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ACTA No 18
FECHA: Chia Cundinamarca, 21 abril 2025
HORA: 16:00 p.m. - 17:00 pm.
LUGAR: Centro Integrarte Atencion interna grupo 5
TEMA: Socializacion modificaciones alimentarias.

ASISTENTES: Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y presentacion del objetivo
2. Evaluacion pretest

3. Socializacion

4. Evaluacion postest

DESARROLLO:

Se inicia el proceso de socializacion con un corto saludo y la presentacion del objetivo
correspondiente a fortalecer los conocimientos en las indicaciones, recomendaciones y
restricciones de las derivaciones alimentarias de acuerdo al aporte caldrico, las recomendaciones
por patologia y las ajustes de acuerdo a las consistencias alimentarias.

Es importante decir que se realiza la actualizacién de las siguientes derivaciones dietarias:

o Jorge Becera Normocalorica
¢ Ronald Ferney Sanchez Normocalorica
e Gloria Cortes Normocalorica, sin irritantantes gastricos, sin leguminosas.

Luego de esto se orienta sobre las caracteristicas principales de las dietas ofrecidas en el ambito
institucional teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Alimentacién normocalorica. Es una alimentacion completa, suficiente y balanceada ofrecida a
las personas con un estado nutricional adecuado a la clasificacion nutricional. Brinda y satisface
todas las necesidades diarias de energia y nutrientes. En el contexto de la comunidad de cuidado
se ofrece en cinco tiempos de comida y corresponde a la alimentacion planeada en el ciclo de
menus.

Alimentacién hipocalérica. Se recomienda a las personas con exceso de peso: sobrepeso y
obesidad segun indice de masa corporal, o con obesidad abdominal. Esta alimentacion tiene
como objetivo generar un déficit calérico para promover la pérdida de peso. En la comunidad de
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cuidado se ofrece media sopa, media porcion de arroz, papa, platano o yuca, con media porcién
adicional de verdura.

Alimentacién hipercaldrica hiperproteica. Indicada a personas con riesgo de delgadez, delgadez,
peso insuficiente y desnutricion proteico caldrica. Esta alimentacién tiene como objetivo promover
la recuperacion nutricional de las personas mayores con incremento de las reservas corporales
de masa grasa y masa muscular, lo cual es muy importante para contribuir a la reduccion de la
morbimortalidad. En esta alimentacion se deben brindar porciones adicionales de los siguientes
alimentos: 1 cucharada de aceite en la sopa, media porcion adicional de cereales y de carnes en
almuerzo y cena.

Alimentacion alta en fibra. Se ofrece a las personas con estrefimiento. Se brindan alimentos con
alto contenido de fibra como cereales integrales, frutas con semillas comestibles y vegetales
preferiblemente frescos. Adicionalmente se agregan semillas como linaza, chia para ofrecer
bebidas funcionales.

Finalmente se resuelven dudas y preguntas, y se realiza evaluacion postest por medio del
formulario de Google.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Implementar las recomendaciones dadas en | Equipo centro | Durante la vigencia del
la derivacion dietaria integrarte-Programa | convenio
de nutricion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el mes de mayo 2025.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h <. Dependencia Firma
vinculaciéon
Nataly Stefany Fandifio Nutricionista CIAIl grupo 5
Ver anexo:
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Anexo 1. Evaluacion pretest
La ali ion hiposoddica es la ali ion baja en sodio, recomendada a las @ Copiar
La ali i i ica es ali i alas con |_El Copiar con di { i de hipertension arterial, enfermedad renal
peso i y ici crénica
9 respuestas 9 respuestas
@ Faiso @ Faiso
@ Verdadero @ Verdadero
Laali ion hi ica es ali alasp IO copiar La ali ion hipoglucida es la ali o alas p con O copiar
sobrepeso u obesidad alteracion en la absorcién del azucar. Se i a con di y
9 respuestas prediabetes
9 respuestas
@ Faiso
® Verdadero @ Faiso
@ Verdadero
Anexo 2. Evaluacion Postest
Laali ion hipocalorica es ali i 1dada a las p con O copiar La ali hiposadica es la ali on baja en sodio, recomendada a las IO copiar
delgadez, peso insuficiente y desnutricion p con édicos de hipertension arterial, enfermedad renal
15 respuestas crénica
15 respuestas.
@ Faiso
@ Verdadero @ Falso
@ Verdadero
Falso
14(93,3%)
. it ) . . c
La:llmen(ac:él:\ hf];e;calorlca es alimentacion recomendada a las personas O copiar La ali ' ida es la al alas personas con D copiar
sobrepeso u obesida alteracion en la absorcién del azicar. Se ienda a p con diabetes y

15 respuestas

@ Falso
@ Verdadero

Elabord: Nataly Stefany Fandifio Remolina
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15 respuestas
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